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NIK freute sich liber Zuwendung
Aus dem Spendenfond der Kreissparkasse K&In iibergab Theo Thiemann den Spendenbetrag

(bk)-Oberpleis. Es lag schon eini-
ge Monate zuriick. Als St. Martin
bei der Laternenprémierung der
Kreissparkasse zugegen war und
den Kindergarten und Grund-
schulen aus dem Stadtgebiet fiir

‘ihre tollen Bastelarbeiten dank-

te, zu diesem Zeitpunkt wurde
dem Heiligen Mann ein Spenden-
betrag zugesagt, den er einer Ein-
richtung aus Stadt Konigswinter
zukommen lassen konnte. Er ent-
schied sich diesmal fir das Netz-
werk Integration Konigswinter.
Zur Ubergabe des Betrages be-
suchte Theo Thiemann, Filialdirek-
tor der Zweigstelle in Oberpleis
kirzlich die Begegnungsstétte,
“das NIK-Haus im Ort und ibergab
den Betrag an Cornelius Henze.
,Es ist uns ein Anliegen derart
soziale Einrichtungen finanziell zu
unterstitzten. Die hier geleistete
Arbeit ist hervorragend und St.
Martin mit seiner Wahl ein
liberaus gute getroffen”, so Thie-
mann. Fordern, unterstiitzen, mit-
machen - diese Schlagworte skiz-
zieren das Anliegen, fiir das sich

das Netzwerk Integration Konigs-
winter einsetzt. NIK will Raum flir
vielfdltige Begegnung und kon-
krete Integrationsmaoglichkeiten
bieten. Die Angebote des NIK-
Hauses richten sich an die hier
lebenden Fliichtlinge und ehren-
amtliche Helfer/innen sowie Or-
ganisationen und Initiativen, die
die Raumlichkeiten fiir ihre Akti-
vitdten und Projekte nutzen wol-
len. ,Wir begriiBen ‘jede Zuwen-
dung, die wir nicht zweckgebun-
den einsetzten miissen”, so Cor-
nelius Henze, ,Somit kénnen wir
Veranstaltungen mit Kindern or-

ganisieren, einen Theaterbesuch

anbieten oder Bastelnachmitta-
ge durchfiihren. Darliber hinaus
kann auch bei einmal eine Spiil-
maschine defekt sein oder ein
Drucker ausfallen. Dafiir sind die-
se freien Mittel immer bestens
einsetzbar.” Fiir Henze sind das
gegenseitige Kennenlernen und
die vertiefende Einbindung der
Fliichtlinge in die Gesellschaft
momentane Schwerpunkte.

Darliber hinaus haben fiir ihn-die -

Integration ber die Arbeitsschie-
ne und die damit verbundene Ver-
mittlung von Praktikumsplatzen
einen hohen Stellenwert. Den Be-
darf an Hausrat und Mdbeln sieht
Henze weiterhin. ,Es ist wichtig
fir die Fliichtlinge nach ihrem Aus-
zug aus einer stddtischen Unter-
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Theo Thiemann (KSK Kéln) iibergab die Spende im NIK-Haus an

Cornelius Henze

kunft in eine Wohnung auf einen
Grundstock zuriickgreifen zu kon-
nen. Sachspenden sind aus diesem
Grunde auch immer herzlich will-
kommen.” Ein weiteres Angebot ist
die  Arbeitsplatzberatung, die
jeweils 14-tatgig donnerstags von
16 - 18 Uhr angeboten wird. Dazu
gehoren die Erstellung von Lebens-
ldufen und Bewerbungsunterlagen,
die Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache bis hin zu dem Behor-
denkontakt. Zahlreiche Sprachan-
gebote runden das Angebot ab. Im
Rahmen eines Weiterbildungsange-

botes kann beispielsweise ein
Sprachkurs C1 fiir das Masterstudi-
um studierter Maschinenbauer be-
legt werden. Es gibt zahlreiche Auf-
gabenfelder in denen sich NIK en-
gagiert. Die eigentliche -Arbeit be-
ginnt erst jetzt - darin ist sich Team
einig. Auch wenn mit dieser Spen-
de der KSK KéIn in erster Linie
die Voraussetzungen verbessert
werden konnten - jede Unterstiit-
zung zeigt langfristig seine posi-
tive Wirkung und kann sich in den
Rahmen einer langfristigen Inte-
gration nur hilfreich einbringen.



